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- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей; 
- уведомлять директора, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к сотруднику образовательного учреждения  каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 	
- соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на их профессиональную деятельность решений политических партий, иных общественных объединений; 
- соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения; 
- проявлять корректность и внимательность в обращении со всеми участниками образовательного процесса, гражданами и должностными лицами; 
- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении сотрудником должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету образовательного учреждения; 
- принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших конфликтов интересов; 
- соблюдать установленные в образовательном учреждении правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;
- уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе образовательного учреждения, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке.

Соблюдение законности	
1. Сотрудник государственного образовательного учреждения обязан соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, локальные акты образовательного учреждения. 
2. Сотрудник в своей деятельности не должен допускать нарушения законов и иных нормативных правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам. 
3. Сотрудник  обязан противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции. 



Требования к антикоррупционному поведению сотрудников образовательного учреждения
1. Сотрудник при исполнении им должностных обязанностей не должен допускать личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Сотруднику запрещается получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). 

Обращение со служебной информацией
1. Сотрудник государственного образовательного учреждения  может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в государственном органе норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
2. Сотрудник обязан принимать соответствующие меры для обеспечения безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением должностных обязанностей.

Благотворительность и меценатство.
1. Школа имеет право принимать бескорыстную помощь со стороны физических, юридических лиц. 
Благотворительные взносы вносятся на лицевой счёт образовательной организации через банк, иные кредитные организации, учреждения почтовой связи, в случае отсутствия счета - передачей в бухгалтерию органа управления образования.
2. На сайте МБОУ СОШ №14 в обязательном порядке должна быть представлена информация о лицевом счёте. При этом благотворительные взносы могут иметь целевое назначение, указанное в платёжном документе, а могут его не иметь. Если цели благотворительной помощи не обозначены, то они используются на цели, которые согласованы с органами государственно-общественного управления образовательной организации.
3. Внесение денежных средств (пожертвований) физическими или юридическими лицами, в том числе родителями (законными представителями обучающихся), возможно только на добровольной основе. 
4. О предоставлении такой помощи необходимо поставить в известность общественность и выразить публично от ее лица благодарность.


I. Этические правила служебного  поведения работников

Этика поведения сотрудников, наделенных организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим сотрудникам образовательного учреждения
1. Сотрудник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим сотрудникам, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в коллективе благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата. 
2. Сотрудники, наделенные организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим сотрудникам, призваны: 
а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов; б) принимать меры по предупреждению коррупции; 
в) не допускать случаев принуждения сотрудников к участию в деятельности политических партий, иных общественных объединений. 
3. Сотрудник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим сотрудникам, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему   не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости. 
4. Сотрудник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим сотрудникам, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействия подчиненных сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не принял мер, чтобы не допустить таких действий или бездействий. 

Служебное общение
1. В общении сотрудникам образовательного учреждения необходимо руководствоваться конституционными положениями, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени. 
2. В общении с участниками образовательного процесса, гражданами и коллегами со стороны сотрудника образовательного учреждения недопустимы:
а) любого вида высказывания и действия дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 
б) пренебрежительный тон, грубость, заносчивость, некорректность замечаний, предъявление неправомерных, незаслуженных обвинений; 
в) угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия, препятствующие нормальному общению или провоцирующие противоправное поведение. 
3.Сотрудники образовательного учреждения должны способствовать установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом,  должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять толерантность в общении  с детьми, родителями (законными представителями), общественностью и коллегами. 

Внешний вид.
Внешний вид  сотрудника образовательного учреждения при исполнении им должностных обязанностей должен способствовать уважительному отношению граждан к образовательным учреждениям, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность. 

Ответственность сотрудника за нарушение Кодекса.
За нарушение положений Кодекса сотрудник несет моральную ответственность, а также иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. Соблюдение сотрудником норм Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.
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KOJEKC 3TUKH ¥ CJIYKEBHOI'O OBEIEHUS
PABOTHHKOB MBOY COHI Ne14

Konexc atvku u ciyxe6HOro noseaenus pabotarkos MBOY COIII Nel4 (nanee -

Koznekc) paspaGoran B coorBercTBHH ¢ mONOKEHHSMH Koncrurymn Poccuiickoit

\ Denepamn, Tpynosore koxexca Poccmiickoii Denepaipmi, Deaepansioro 3akona «O

TIPOTUBOZACHCTBUM KOPPYIILIMAY, a TAK JKe OCHOBAH Ha OOMIETIPH3HAHHBIX HPABCTBEHHbIX
TIPHHIIAIIAX X HOPMAaX POCCHICKOTO OGILIECTBA H rOCY1apCTBa.

j K O6mue noI0KeHn.

1.1. Kozekc onpezenser 0CHOBHbIE HOPMBI NPOQeCCHOHAIBHOM ITHKH 1
OCHOBHBIX IPABHIT CI1y>KeOHOrO MOBEACHUA PaGOTHHKA IKOJIBI B OTHOMIEHHSX C
YHCHUKAMH W UX POJUTENMH, C [IEJarOrHIecKHM COODIIECTBOM H FOCY{apCTBOM.

1.2. Konexc npussan coneicTBoBars YKPEIICHUIO aBTOPUTETA COTPYIHUKA
IIKOJIbI, NOBBIIATH H(PEKTHBHOCTD BHINOIHEHHUS COTPYAHUKOB OY CBOHX
ZOJKHOCTHBIX O0N3aHHOCTEH, CYAHT OCHOBOM LIS opMHpOBaHNA AOKHON MOpai B
ciepe 06pazoBaHus, yBOKHTEILHOrO OTHOIEHHS K TIeJarOru4eCKOH H BOCTIMTATEIbHOI
padore B 0OIIECTBEHHOM CO3HAHMH BBICTYIIAET KaK HHCTHTYT OOIIECTBEHHOTO CO3HAHUS
H HPABCTBEHHOCTH COTPY/AHHKOB 00pasOBATEILHOIO VIPEKICHAS, HX CAMOKOHTPOJIS.

1.3.  3uanue u cOOMONEHNE COTPYAHUKAMH TOTOKCHUI Konexkca ssnsercs
OJTHUM U3 KPHUTEPHEB OLICHKH KA49ECTBA €ro NMPoQ)eCCHOHATBHOM AEATETbHOCTH 1
CI1y€0HOFO IMOBEICHHSL.

II.  OcnoBHbIe NPHHIMNEI CTyXKeGHOTO MOBEXCHHS COTPYAHHKOB
00pa3oBaTeILHON0 yUpeKICHHH

2.1. OCHOBHBIE IPHUHIMITHI CITYKEGHOTO TTOBEICHASL COTPYHHKOB TPE/ICTaBJISIOT
€060 OCHOBBI TIOBEICHUS, KOTOPBIMH MM HAJUIEHKHT PYKOBOJICTBOBAThCS IPH
HCTIONHCHHH IOJDKHOCTHHIX H DYHKIHOHANLHEIX 0083anu0CTell,

2.2. CoTpyHVKH, CO3HABAS OTBETCTBEHHOCT Tepe] roCyJapcTBOM, 0OIIECTBOM U
TPaXIaHAMH, IPH3BAHbI:

- HCHIONHATH IOIKHOCTHRIE 0043aHHOCTH 100POCOBECTHO W HA BRICOKOM
HPO(ECCHOHATLHOM YPOBHE B LEAX 00ECICUEHHS 3 deKTHBHOI paboThI
00pa3oBaTENbHONO YUPEKICHNS;

- HCXOUTE U3 TOTO, 4TO NPHU3HAHKE, COOIOCHHE 1 3aUINTA TIPAB U CBOGO.
HCJI0BEKA ¥ IPaKaHNHA OTIPE/EIIOT OCHOBHOH CMBICI M CONEPIKAHME JIEATENHHOCTH
COTPYTHHKOB 00Pa30BATEIBHOTO YUPEHKICHHUS,

- OCYIIECTBIATL CBOIO ACATENBHOCTD B MPEIE/IaX OMHOMOYHA, IIPEI0CTABIECHHBIX

COTPYHHKY O0pa3OBATENBHOTO YHPEKACHNS,




