
Правила внутреннего 

трудового распорядка СОШ№14

Утверждены:

решением общего собрания работников

от 10 марта 2015 года.

I. Общее положение

1.1. В соответствии с Конституцией РФ граждане имеют право на труд. дисциплина труда – это не только старое соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, но и сознательное, творческое к своей работе.

Основными принципами праворегулирования трудовых отношений признаются. Свобода труда: нормальные условия труда, современная заработная плата; обеспечение права на защиту своего достоинства.

1.2. Трудовые отношения регулируются трудовым кодексом РФ.

1.3. Настоящие Правила внутреннего распорядка определяют основные моменты организации нормальной работы педагогического коллектива школы.

 Настоящие Правила внутреннего распорядка утверждены работодателем с учетом мнения профкома.

II. Порядок приема, переводы и увольнения работников.

2.1. При приеме на работу все работники представляют паспорт и трудовую книжку.

2.2. Трудовая книжка оформляется работодателем.

2.3. При приеме на работу работодатель издает приказ

2.4. При приеме на работу работника администрация школы обязана:

а) ознакомить с Уставом школы, с полученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности согласно должностным инструкциям;

б) ознакомить его с Правилами внутреннего трудового распорядка;

в) проинструктировать по охране труда и технике безопасности, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей.

2.5. Трудовые книжки хранятся работодателем в сейфе.

2.6. В день увольнения администрация школы обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесением в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет.

III.Основные обязанности работников.

3.1. Работники школы обязаны:

а) работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, требования Устава средней общеобразовательной школы и Правил внутреннего трудового распорядка.

б) систематически повышать свою профессиональную квалификацию.

6.4. Бережно относится к имуществу учреждения

6.5. Эффективно использовать учебное оборудование

6.6. Соблюдать права и свободу учащихся.

6.8. Поддержать постоянную связь с родителями.

IV. Права работодателя

Работодатель имеет право:

· расторгнуть трудовой договор

· заключать коллективные договора

· отстранить от работы работников в предусмотренных законом случаях.

V. Обязанности работодателя.

4.1. Соблюдать законы и нормативные правовые акты.

4.2. Рационально использовать и организовать труд работников.

4.8. Создавать условия работы, соответствующие Правилам охраны труда и противопожарным правилам.

4.10. Организовать учет явки на работу и ухода с работы работников школы.

4.11. Выдавать заработную плату в установленные сроки.

VI. Рабочее время

6.1. Работодатель ведет учет рабочего времени каждого работника.

6.2. Продолжительность рабочей недели педагогических работников не более 36 часов в неделю

6.3. 18 часов в неделю – учитель 5-11 классов

       20 часов в неделю – учитель 1-4 классов

       40 часов в неделю – директор и его замы.

6.4. Учебное время учителя определяется расписанием уроков

6.5. Часы, свободные от уроков, учитель вправе использовать по своему усмотрению.

VII. Оплата труда.

7.1. Оплата труда работников производится на основании постановления Правительства РФ.

7.2. Исчислять порядок зарплаты работников школы с учетом дополнений приказом по управлению образования.

VIII. Время отдыха.

8.1. Время отдыха – выходные дни.

8.2. В праздничные и выходные дни запретить работать . Привлекать к работе выходные дни с согласия работника (письменно).

8.3. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

8.4. Разделение ежегодного отпуска на части и отзыв из отпуска производить по ст. 125.

8.5. Педагогическим работникам, проработавшим 10 лет, предоставлять длительный отпуск  до одного года.

IX. Поощрения за успехи в работе.

За образцовое выполнение трудовых обязанностей администрацией школы применяются следующие поощрения:

А) объявление благодарности;

Б) предоставление к награждению;

В) денежные вознаграждение не более 120% заработка.

X. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

10.1. Неисполнение трудовой дисциплины влечет за собой наложение дисциплинарного взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) уволнение.

10.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания применяется за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных не него трудовым договором, если уже применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул ( втом числе за отсутствие на работе более 3 часов в течение рабочего дня ) без уважительных причин, а также появление на работе в нетрезвом состоянии.

10.3. В соответствии с действующим законодательством о труде педагогические работники могут быть уволены за совершение аморального поступка, не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций.

10.4. До наложения дисциплинарного взыскания администрация должна затребовать объяснение в письменной форме. Дисциплинарное взыскание объявляется в приказе под расписку и доводится до сведения всех работников школы. 

XI. Режим рабочего времени.

11.1. В школе установлена 6-ти дневная рабочая неделя с выходным днем – воскресенье.

В соответствии с возможностями школы учителям может быть выделен методический день как повышение квалификации.

11.2. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает директор школы по согласованию с профсоюзным комитетом до ухода работника в отпуск.

11.3. График отпусков на летний период составляется администрацией в соответствии с нуждами школы по согласованию с профкомом.

11.4. Все учителя и воспитатели обязаны являться на работу не позже, чем за 20 минут до начала урока и быть на своем рабочем месте.

11.5. Заседание педагогического совета проводится один раз в четверть продолжительность 1,5-2 часа,  м/о – 1 раз в четверть.

График звонков уроков.

        I смена                                                       II смена

1. 8:00 – 8: 45                                          1. 13:10 – 13:55

2. 8:50 – 9: 35                                          2. 14:00 – 14:45 

3. 9:40 – 10:25                                         3. 14:50 – 15:35

4. 10:35 – 11: 20                                      4. 15:40 – 16:25

5. 11:25 – 12:10                                       5. 16:30 – 17:15

6. 12:15 – 13:00                                       6. 17:20 – 18:05

I смена: 8-11 классы.                                       II смена: 4-7 классы

Директор СОШ№14:                                                 Ф.Алимов

Председатель профкома:                                          Я.Керимханов

Коллективный договор

на 2015 – 2018 гг.

I. Общие положения.

Настоящий коллективный договор заключен между директором СОШ№14, профкомом СОШ№14 г. Дербента в целях обеспечения трудовых, профессиональных, социально-экономических прав и интересов работников СОШ№14.

Стороны признают договор основным документом социального партнерства, устанавливающим общие принципы проведения согласованных действий в вопросах, касающихся предмета коллективного договора и основывающихся на нормах, заложенных в Конституции Российской Федерации.

Сторонами коллективного договора являются: Председатель профкома СОШ№14 в лице Керимханова Я.Т. и Директора СОШ№14 Алимова Ф.М.

Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников школы в течение 1 дня после его подписания. Профком обязуется разъяснить работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации. Колеективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем школы. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменеия на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК.РФ.

В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) профкома, согласно Правилам внутреннего трудового распорядка и соглашению по охране труда.

II. Трудовой договор

Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключатся по инициативе работодателя либо работника, только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ.

Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работником в соответствии с.п. 66 устанавливается работодателем, исходя из количества часов по учебному плану, программа, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения (по согласованию) профкома.

Верхний предел учебной нагрузки может ограничться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением. 

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу, помимо омновной работы, устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения ( по согласованию) с профкомом. Эта работа завершается  до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной форме.

Объем учебной нагрузки, установленный учителем в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году. 

В течение учебного года изменение существующих условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца ( ст.73. 162 ТК РФ.) Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех ле, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями. Прекращение трудового договора с работником может производится только по основаниям, предусмотренным ТК РФ  и иными федеральными законами. (ст. 77 ТК РФ)

III. Профессиональная подготовка, 

переподготовка и повышение квалификации работников.

Стороны пришли к соглашению в том, что:

Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один раз в пять лет.

В случае направления работников для повышения квалификации сохранять за ними место работы (должность), среднюю зарплату по основному месту работы. Организовать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников школы и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссии:

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.

Работодатель обязуется: Уведомить профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за 2 месяца до его начала.

Увольнение членов профсоюза инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п.1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст. 21 ТК РФ). Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата, при ровной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ имеют также лица предпенсионного возраста ( за 2 года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет и др. высвобождаемым работником представляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ).

V. Рабочее время и время отдыха.

Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) учебным расписанием, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями. При наличие таких перерывов учителям предусматриваются компенсации в зависимости от длительности перерывов в виде доплаты в порядке и условиях, предусмотренных Положением об оплате труда Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемый работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление. Перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

Предоставлять работникам отпуск в следующих случаях:

· при рождении ребенка в семье – 1 день

· в связи с переездом на новое место жительство – 1 день
· для проводов детей в рамию – 1 день
· в случае свадьбы работника (детей работника) – 3 дня
· на похороны близких родственников – 3 дня
· неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации – 3 дня
· членам профкома – 2 дня
· при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 2 дня
· предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через 10 лет непрерывной преподавательской работы, длительный отпуск сроком 1 года.  Дежурство педагогических работников по школе должно начинаться не ранее, чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 
V1. Оплата и нормирование труда

Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы. Выплачивать педагогическим работникам денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию. Согласно ст. 377 ТК увеличить председателю первичной профсоюзной организации 1 разряд зарплаты ( основание письмо Дагестанской республиканской организации от 20 июня 2005 года).

VII. Гарантии и компенсации

Стороны договорились, что работодатель:

Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий. Обеспечивает предоставление работником, имеющих детей дошкольного возраста. Скидку по оплате за их содержание.

VIII. Охрана труда и здоровья

Работодатель обязуется: Обеспечить право работников школы на здоровые и безопасные условия труда, предупреждающие производственных травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ) проводить проверку санитарно-гигиенических условий (паспортизацию учебных, производственных и социально-бытовых условий помещений) и их соответствия установленным нормам.

Провести в школе аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками школы обучение  и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей.

Обеспечить работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а так же моющими и обезвреживающими средствами. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников.

IX. Гарантии профсоюзной деятельности.

Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права ( ст. 370 ТК РФ) увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2 подпункту «б» производится с учетом мотивированного мнения ( с предварительного согласия) профкома. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов конференции, совещаний и других мероприятий, проводимых выборными органами Профсоюза. Председатель, его заместитель и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с п.2 подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 5 ст. 81. Т.к. только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).

Администрация обязуется сохранить действующий порядок безналичной уплаты взносов членов профсоюза (кассу с последующим перечислением суммы взносов на расчетный счет горкома профсоюзов).

Члены профкома включаются в состав комиссии школы по тарификации, аттестации рабочих мест, охране труда и др.

X. Обязательства профкома.

Профком обязуется:

Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах» их правах и гарантиях деятельности ТК РФ представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждений.

Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в школе.

Контроль за выполнением коллективного договора.

Стороны договорились, что Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Совместно разрабатывает план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения забастовки. 

В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня его подписания.

От работодателя:

Директор средней 

общеобразовательной школы №14:

                                   Ф.Алимов.

От работника:

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

средней общеобразовательной школы №14:

                                   Я.Керимханов







